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Presentacion

La ergonomia y la psicosociologia
incrementan la eficiencia, la salud
y la seguridad de los trabajadores,
mejoran los procesos y las areas de
trabajo, elevan la calidad de vida intra y
extralaboral, y previenen enfermedades
musculoesqueléticas y mentales,
impactando de manera positiva en
la produccion y rentabilidad de las
organizaciones. La Maestria en

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
al Trabajo esta dirigida por especialistas
internacionales y se desarrolla en la
modalidad a distancia, con experiencias
presenciales, basandose en la obtencion
gradual de competencias. Su objetivo
es formar profesionales altamente
competentes para liderar y asesorar en
ergonomia a nivel nacional e internacional,
y gestionar intervenciones ergondémicas
relacionadas con la ergonomia laboral,
sustentadas en fundamentos cientificos,
practicos, legales y éticos.

La certificacibn progresiva incluye
inicialmente el Diplomado en Gestion
de Riesgos Disergondmicos Asociados
al Sistema Musculoesquelético, cuyo
objetivo es brindar competencias
para asesorar y gestionar los riesgos
disergondémicos asociados al esfuerzo
fisico en las actividades laborales, conel
fin de mejorar su eficiencia y garantizar
que sean seguras y saludables. AL

Dirigidoa

Bachilleres y profesionales en medicina,
ingenieria, higiene ocupacional, terapia
fisica y rehabilitacion, psicologia,
enfermeria, entre otros profesionales
(gestores, consultores, auditores)
relacionadas a los servicios de
prevencibn de riesgos laborales,
servicios de seguridad y salud en el
trabajo o directamente relacionados a la
ergonomia.




Pertil del egresado

Al finalizar la Maestria en Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada al Trabajo, el egresado
sera un profesional altamente competente para:

Liderar y gestionar intervenciones ergondmicas,
auditorias y peritajes a nivel nacional e internacional,
en beneficio de las personas y organizaciones, con
criterio ético, cientifico y legal.

Gestionar los riesgos disergonémicos y las mejoras
relacionadas con la ergonomia fisica, mental,
emocional y organizacional en las actividades del ser
humano, para hacerlas mas eficientes, seguras y
saludables, aplicando métodos ergonémicos
internacionales.

Asesorar en el disefio eficiente de procesos, areas,
puestos y productos, garantizando el bienestar de la
poblaciobn general y vulnerable, a través de
programas y proyectos de intervencion ergonémica e
investigacion que incluyan medidas preventivas y
correctivas validadas.

Desarrollar investigacion en ergonomia en beneficio
de la sociedad, con criterio ético y basado en el
método cientifico.y gestion para la salud.

Al finalizar inicialmente el Diplomado, el egresado
sera capaz de:

Asesorar en la gestion de los riesgos disergonémicos
asociados al sistema musculoesquelético en
organizaciones privadas o publicas de diferentes
sectores econémicos, a nivel nacional e
internacional.

Identificar, evaluar y controlar los riesgos
disergondmicos asociados al esfuerzo fisico del ser
humano, para hacer las actividades mas eficientes,
seguras Yy saludables, aplicando métodos
ergonGmicos y recomendaciones viables con criterio
cientifico y normativo.




¢Por qué elegir nuestra

Maestria en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada al
Trabajo?

pe , , : :

(%) Modalidad no presencial o a distancia, en 12 meses.

O3 - : : o
{z Practica presencial en un puesto de trabajo real de una organizacion.

Doble certificacion: diplomado y maestria.

Programa internacional actualizado que incluye los campos de la ergonomia a nivel
mundial, articulando criterios cientificos, de gestién y normativos.

Interaccioén directa con docentes reconocidos a nivel internacional y nacional.

M

@b] Docentes con amplia experiencia en trabajo de campo en ergonomia.
AN Incorpora la realidad del maestrando segun su perfil, necesidad actual y demanda
—© laboral.
&Y . : , o :
55', Respaldo de una universidad lider en la formacion de profesionales.
'/
@@ Experiencia académica con multiples promociones egresadas del programa.
@ Egresados referentes en ergonomia y areas afines en diferentes sectores econémicos.

© Obtén tu grado de

Maestria en
ERGONOMIAY
PSICOSOCIOLOGIA |
APLICADA AL .
TRABAJO

Maestro en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada al Trabajo

La Universidad Peruana Cayetano Heredia otorga el grado de Maestro en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada al Trabajo al participante que cumpla con los siguientes requisitos:

* Haber aprobado satisfactoriamente los 48 créditos del plan de estudios.

e Sustentar y aprobar el Trabajo de Grado, de acuerdo con las Normas y Procedimientos del Trabajo
de Investigacion de los Grados Académicos de Maestria y Doctorado de la Escuela de Posgrado
Victor Alzamora Castro.

Contar con un certificado de dominio de un idioma extranjero en nivel intermedio.
Cumplir con todos los requisitos administrativos exigidos por la universidad.

Diploma de Posgrado en Gestion de Riesgos Disergondmicos

Asociados al Sistema Musculoesquelético

Se obtiene al haber aprobado satisfactoriamente los 24 créditos del plan de estudios del programa de
diplomado.



MAG. ARMANDO TALAVERANO OJEDA

Especialista en Ergonomia y Especialista en Medicina
del Trabajo (Argentina). Experto en Ergonomia
(Espafa). Magister en Gerencia de Proyectos y
Programas Sociales (Peru). Especialista en Gerencia
de Servicios de Salud (Peru). Especialista en Auditoria
Médica y Auditor SIG en Calidad, Medio Ambiente,
Salud y Seguridad Ocupacional (Peru). Auditor en
Salud  Ocupacional  (Argentina). Mentor en
investigacion. Presidente de la Sociedad Cientifica de
Ergonomia y Psicosociologia del Peru (SCEPP). CEO
de MDS Salud Ocupacional. Asesor, auditor vy
ergénomo senior.

Desarrolla la siguiente linea de investigacion: riesgos
disergondmicos y trastornos musculoesqueléticos;
ergonomia cognitiva y emocional; condiciones de
trabajo; medio ambiente de trabajo; diseno e
intervenciones ergonomicas; y poblacién vulnerable.

Docentes Nacionales)

MAG. CLAUDIA TIRADO COSSER

Especialista en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada (Espana). Maestra en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada al Trabajo (UPCH).
Master en Prevencion de Riesgos Laborales
— Perito Ergbnomo (Espana). Vicepresidenta
de la Sociedad Cientifica de Ergonomia
y Psicosociologia del Peru (SCEPP).
Ergénoma senior en gestion de herramientas
ergonomicas aplicadas a diferentes puestos
de trabajo de alta y baja complejidad.
Desarrolla la siguiente linea de investigacion:
ergonomia cognitiva y emocional.

MAG. MARIA URDAY PAREJA

Maestra en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada al Trabajo (UPCH). Maestra
en Salud Publica (UCSM). Maestra en
Salud Ocupacional y del Medio Ambiente
(UPCH). Diplomado en Gestién de Riesgos
Disergonémicos (UPCH). Diplomado en
Valoracién de la Incapacidad Laboral.

Diplomado en Gestion Ambiental vy
Ocupacional.  Diplomado en  Salud
Ocupacional. Diplomado en Auditoria

Médica. Desarrolla la siguiente linea de
investigacion: riesgos disergonémicos y
trastornos musculoesqueléticos.



MAG. MIRKO PEZOA VILLANUEVA

Maestro en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada al Trabajo (UPCH). Maestro en
Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente
(UPCH). Perito Ergonomo (Espana). Auditor
médico registrado. Especializacion en
Toxicologia Laboral. Experto certificado en
Patologia Musculoesquelética Laboral y
Valoraciéon de Incapacidad—-Discapacidad.
Desarrolla la siguiente linea de investigacion:
poblacién vulnerable.

MAG. CHRISTIAN AYALA LIMAYLLA

Maestro en Ciencias con mencion en
Higiene Ocupacional (UNI). Ingeniero de
Higiene y Seguridad Industrial (UNI) vy
Biologo Genetista-Biotecnélogo (UNMSM).
Doctorando en Seguridad y Salud en el
Trabajo (UNI). Desarrolla la siguiente linea

de investigacion: medio ambiente de trabajo.

ESP. PAOLA ALBINAGORTA ARIZA

Especialista en  Psiquiatria  (UPCH).
Coordinadora de Bienestar y Profesionalismo
(UPCH). Presidenta de Ila Comisién
Médica Calificadora de la Incapacidad del
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio
Delgado—Hideyo Noguchi”.

MAG. ISELLE SABASTIZAGAL VELA

Magister en Salud Ocupacional (Peru),
Gestion de Factores de Riesgo Psicosocial
(Peru), Gestion de Recursos Humanos
(Peru). Auditor lider OHSAS 18001:2007.
Psicdloga ocupacional del Centro Nacional
de Salud Ocupacional y Proteccion del
Ambiente para la Salud (CENSOPAS/INS).
Docente e investigadora.

MAG. MARTHA LUCERO PEREZ

Doctorado en Salud. Magister en Salud
Ocupacional. Psicéloga en el Centro
Nacional de Salud Ocupacional vy
Proteccion del Ambiente para la Salud
(CENSOPAS/INS). Docente e investigadora.
Experta en identificacion y evaluacion
de riesgos psicosociales laborales.
Representante del Perd como secretaria
técnica de la Red Latinoamericana de
Riesgos Psicosociales Laborales y Control
del Estrés.

MAG. BRUNELLA LIZARDO OTERO

Magister en Prevencion de Riesgos
Laborales y Ambientales (UNMSM). Maestra
en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
al Trabajo (UPCH). Especializacion en
Administracion (ESAN). Diplomatura de
Estudio en Direccion Estratégica en Gestion
de Riesgos y Seguros en las Organizaciones
(PUCP-INNOVAPUCP). Diplomado en
Sistemas Integrados de Gestion de la
Calidad, Ambiental, Seguridad, Salud
Ocupacional y Responsabilidad Social
(CESAP). Desarrolla la siguiente linea
de investigacion: disefio e intervenciones
ergonomicas.

MAG. LENIN ROMANI CHANG

Maestro en Medicina Ocupacional y del
Medio Ambiente (UPCH). Maestria en
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
al Trabajo (UPCH). Maestria en Salud
Ocupacional y Ambiental (UNMSM). Auditor
interno en sistemas de gestion trinorma
ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001.
Auditor médico y conservacionista auditivo
CAOHC. Desarrolla la siguiente linea de
investigacion: condiciones de trabajo.

MAG. PATRICIA IPARRAGUIRRE B.

Maestra en Comportamiento Organizacional
con mencién en Gestion de Recursos
Humanos (UPCH). Asociada senior y
lider del area de Talento Humano, donde
desarrolla consultorias y proyectos en
gestion de personas para diferentes
empresas multinacionales de los sectores
industrial, comercial y de servicios, asi como
para organizaciones del sector publico.

MAG. EDUARDO BAZAN LAVANDA

Especialista en Medicina Interna en el
Henry Ford Hospital (EE. UU.) y en Medicina
del Sueno en la Rush University Medical
Center (EE. UU.). Dedicado al ejercicio de
la medicina del suefo y al tratamiento de
diversos trastornos del suefio, asi como al
manejo de la fatiga y la somnolencia a nivel
personal y laboral.



MAG. MANUEL MUNOZ-NAJAR CRUZ

Maestro en Medicina Ocupacional y del
Medio Ambiente (UPCH). Diplomado
en Gestion de Riesgos Disergonomicos
(UPCH). Perito ergbnomo y perito toxicdlogo
(Espana). Auditor médico registrado. Auditor
lider 1ISO 45001:2018 CQI/IRCA 169473.
Especializacién en Valoracion y Calificacion
del Dano Corporal y Certificacion de
la Incapacidad (Universidad San Luis
Gonzaga). Especializacion en Toxicologia
Laboral (Universidad San Luis Gonzaga).

MAG. SANDY FERNANDEZ URRUTIA

Maestra en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada al Trabajo (UPCH). Diplomado
en Gestion de Riesgos Disergondmicos
(UPCH). Experta en diagnéstico y gestion
de la patologia musculoesquelética de
miembros superiores; metodologia OCRA
Checklist Revisado; riesgo por levantamiento
y transporte de cargas; y diagndstico y
gestion de la patologia musculoesquelética
de la columna (Espana).

MAG. CARLOS COLORADO MANYA

Magister en Ingenieria de Sistemas con
mencion en Gerencia de Sistemas de
Informacion (UPN). Ingeniero de Sistemas
(UNC). Diplomado en Gestién de Procesos
(UPN) y en Seguridad y Auditoria de
Tecnologias de la Informacién (UPN).

MAG. JOSE ROJAS VILCA

Maestro en Epidemiologia Clinica (UPCH).
Diplomado en Informatica Biomédica con
mencion en Salud Global y Diplomado en
Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente
(UPCH). Entrenamiento en Epidemiologia
Panoramica en el Instituto de Altos Estudios
Espaciales “Mario  Gulich”,  Cdrdoba,
Argentina.

MAG. FULTON RIVERA ALBINAGORTA

Maestro en Microbiologia, con estudios
concluidos de la Maestria en Investigacion
Epidemioldgica (UPCH). Licenciado
Tecndlogo Médico (UPCH). Exjefe de la
Oficina de Regulacion y Valoracion Etica
de la Investigacion de la UPCH. Docente
y consultor en temas de aspectos éticos y
regulatorios de la investigacion clinica.

ESP. MELANY RAMIREZ MAROCHO

Especialista en Medicina de Rehabilitacion
(UNMSM). Médica asistente del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador y evaluadora
de incapacidad/invalidez para el trabajo.
Asesora en inclusién laboral de personas
con discapacidad y en reinsercion laboral
post enfermedad ocupacional o accidente
laboral.

MAG. HECTOR AGUILAR LOPEZ

Maestro en Medicina Ocupacional y del
Medio Ambiente (UPCH). Diplomado en
Gerencia en servicios de Salud (ESAN).
Médico ocupacional senior con experiencia
en programas de salud y seguridad en
operaciones logisticas, portuarias de alto
riesgo y banca. Desarrolla la siguiente linea
de investigacion: condiciones de trabajo.

MAG. LEANDRO HUAYANAY F.

Magister en Epidemiologia Clinica (UPCH).
Especialista en Medicina Interna. Labora en
el Departamento de Medicina del Hospital
Cayetano Heredia (UPCH). Miembro de
la Unidad de Epidemiologia Clinica de la
UPCH. Autor de multiples articulos cientificos
y asesor en investigacion cientifica.

MAG. JORGE OSADA LIY

Maestro en Epidemiologia Clinica con
mencion en Métodos Cuantitativos (UPCH).
Médico con estudios de posgrado en
Informatica Biomédica, Etica en Investigacion
y Neurociencias. Cuenta con publicaciones
académicas registradas en el Directorio
Nacional de Investigadores e Innovadores de
Concytec.

*Docentes nacionales sujetos a cambios.



Docentes Extranjeros]

ESP. MIGUEL ACEVEDO
ALVAREZ

Postgrado en Ergonomia y Magister en
Salud Publica (Chile). Especialista en Salud
Ocupacional. Especialista en Ergonomia
(Espana). Ergonomista certificado (Chile).
Investigador con multiples publicaciones
relacionadas con ergonomia y condiciones
de trabajo. Autor de diversos articulos
cientificos.

DR. I;LiAs APUD
SIMON

Doctor en Ergonomia (Inglaterra). Master
en Ciencias (Inglaterra). Diplomado en
Ergonomia (Suecia). Diplomado en Salud
Ocupacional. Director de la Unidad de
Ergonomia de la Universidad de Concepcion
(Chile). Autor de multiples articulos
cientificos e investigaciones en el campo de
la ergonomia y la fisiologia.

MAG. ESTEBAN ONATE
HENRIQUEZ

Magister en Ergonomia (Chile). Master en
Fisiologia del Ejercicio (Espafna). Diplomado
en Salud Ocupacional (Chile). Kinesiélogo.
Miembro de la Unidad de Ergonomia de la
Universidad de Concepcion (Chile). Docente
de pregrado en carreras que incluyen
Ergonomia y de posgrado en el magister y
diplomado de esta especialidad.

DR. JULIO CESAR
NEFFA

Doctorado en Ciencias Sociales del Trabajo
con especialidad en Economia del Trabajo
(Francia). Economista con postgrado en
la Escuela Nacional de Administracion
(Francia) y en el Instituto de Estudios de
Desarrollo Econémico y Social (Francia).
Investigador superior del CONICET en el
CEIL. Autor de multiples publicaciones sobre
Condiciones de Trabajo y Psicosociologia.

I MAG. LUCIE
NOUVIALE

Master en Ciencias Humanas y Sociales
con mencion en Ciencias Humanas vy
Aplicadas — especialidad en Ergonomia,
Concepcion de Sistema de Trabajo vy
Salud (Francia). Ingénieur Maitre en
Ergonomia: Mantenimiento, Confiabilidad y
Calidad (Francia). Formacion de instructor
(Argentina). Directora del Posgrado de
Ergonomia de la UTN (Argentina). Miembro
del comité cientifico de investigacién en
ergonomia a nivel latinoamericano.

MAG. LUIS CAROCA
MARCHANT

Magister en Ergonomia (Chile). Kinesidlogo
y licenciado en Ciencias de la Salud
(Chile). Diplomado en Ergonomia (Chile),
en Salud Ocupacional y en Prevencién de
Riesgos (Chile). Diplomado en Fisiologia
del Ejercicio. Postgrado en Salud Publica,
Geriatria y Gerontologia. Jefe de la Seccion
de Ergonomia del Departamento de Salud
Ocupacional del Instituto de Salud Publica
de Chile (Chile).

MAG. GISELA BLANCO

B covez

Maestria en Psicologia (Venezuela), con
estudios de doctorado en Salud Publica. Se
ha capacitado en Psicologia Ocupacional
en diversos paises. Psicologa y terapista
ocupacional (Venezuela). Profesora e
investigadora titular de la Universidad Central
de Venezuela. Coordinadora del Postgrado
de Salud Ocupacional de la Universidad
Central de Venezuela.

*Docentes internacionales sujetos
a cambios.



Plan de estudios ]

( CICLO

ASIGNATURA

CREDITOS )

01.

02.

03.

Seguridad, Salud y Fisiologia Humana (*)
Metodologias y Métodos Ergondmicos (*)
Antropometria, Biomecanica y Goniometria (*)
Posturas Estaticas (*)

Movimientos Repetitivos (*)

Manipulacién de Cargas y Aplicacion de Fuerzas (*)

Investigacion en Ergonomia |

Seminario de Ergonomia Integral y Participativa (*)
Organizacion y Contenido del Trabajo

Ergonomia Psicosocial y Cognitiva

Medio Ambiente de Trabajo y Confort Laboral

Disefio e Ingenieria de Procesos, Areas, Puestos y Productos
Ergonomia Social, Embarazo y Discapacidad

Investigacién en Ergonomia Il

Auditoria, Legislacion y Peritaje en Ergonomia

Programas y Proyectos en Ergonomia

Créditos totales

48

*Asignaturas relacionadas al Diplomado de Gestion de Riesgos Disergonémicos
Asociados al Sistema Musculoesquelético (24 créditos).

Nota: La UPCH se reserva el derecho de reprogramar los cursos y la fecha de dictado de
estos, de acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor.
La Universidad reconocera y/o convalidara de acuerdo con el reglamento de la actividad
académica de la Escuela de Posgrado, los cursos de posgrado o su equivalente, previa
evaluacion de la coordinacion del programa.

(*) El plan de estudios se encuentra en proceso de actualizacion y puede estar sujeto a

modificaciones.



Informacion general*

Duracion [ 12 meses (3 ciclos) ]

Modalidad [ A distancia ]

Horario de clases
VIRTUALES
Una semana al mes

Horario de clases
PRESENCIALES
4 dias cada 4 meses (promedio)

Vacantes [ 20

g

Frecuencia [ Mensual (promedio)

/

g

Lunes a viernes de 18:00 a 22:00 horas
Sabado de 8:00 a 18:45 horas
Domingo de 8:00 a 13:30 horas

Jueves, viernes y sabado
de 8:00 a 20:15 horas
Domingo de 8:00 a 12:45 horas

(*) Solo se consideran los meses en los que se desarrollan clases.

La UPCH se reserva el derecho de modificar o cancelar el inicio del programa, si no llegan al
cupo minimo de estudiantes matriculados, hasta el mismo dia de inicio del programa.

Cronograma de admision ]

Inscripciones

Proceso de admision

Publicacion de resultados

Matricula

Inicio de clases

Hasta el 17 de marzo de 2026

18 de marzo de 2026

19 de marzo de 2026

27 de marzo de 2026

A partir del 30 de marzo de 2026




Inversion™ ]

Derecho de admision
Matricula por ciclo
Costo del programa
Valor total del programa

Financiamiento en 12 cuotas

(*) Los costos incluyen el diploma

(*)Los costos no incluyen el Grado de Maestro

S/ 600.00

S/600.00

S/ 21 420.00

S/ 23 820.00

S/ 1785.00

(*)Precios sujetos a variacién, por cada ciclo sujeto a cambio de tarifario




Proceso de admision

Completa tu proceso de admision siguiendo los pasos indicados. Es tu oportunidad para
avanzar en tu desarrollo profesional.

01.Inscripcion

© Inscribete a través del portal de admision
postula.upch.edu.pe

02.Recoleccion de datos

© Copia escaneada del Grado académico de Bachiller o Titulo Profesional
(para postulantes extranjeros).

© Copia escaneada del DNI (postulantes peruanos) o pasaporte / carnet
de extranjeria ( postulantes extranjeros).

© Curriculum Vitae descriptivo, no documentado.

03.Comprobante de pago

© Recibo o voucher de pago por los derechos de admision.

04.Evaluacion de expediente

© Evaluacion previa del expediente al postulante de la maestria.

05.Entrevista personal

© Entrevista profesional con el postulante a la maestria.

(*) Los documentos deberan ser subidos al portal de admision

NOTA: El postulante podra solicitar su retiro del proceso de admision hasta setenta y dos horas (72) previo a
la fecha de cierre de inscripciones. Las devoluciones seran por un monto del 60% del derecho de admision
abonado.



Se parte de la
comunidad que
lidera el cambio

Programas entre
maestrias y doctorados

Docentes con prestigio '{
nacional e internacional

Campus modernos y
equipados

Alianzas estratégicas
para una formacion de
excelencia

Lineas de investigacion
interdisciplinaria
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