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Presentacion

El MBA en Salud esté orientada a formar profesionales
capaces de liderar y gestionar organizaciones de salud
en un entorno dinamico y de alta complejidad. Con
modalidad a distancia (no presencial), el programa
brinda una formacion flexible que combina herramientas
de gestiébn empresarial, politicas de salud, innovacién
tecnoldgica y administracion estratégica de recursos.

Los estudiantes desarrollaran competencias para
disefar modelos de gestion eficientes, promover la
calidad en los servicios, implementar proyectos de
innovacion y responder a los desafios actuales del
sector salud. Asimismo, el plan curricular contempla una
certificacion progresiva a través de dos diplomados de
especializacion, que fortalecen las capacidades en
direccion, transformacion organizacional y gestion
integral de los servicios de salud.

Dirigid

Profesionales del sector salud con experiencia previa,
tales como médicos, enfermeros y tecndlogos médicos,
asi como ejecutivos y gerentes que actualmente
desempefnan funciones en instituciones sanitarias.
También estd dirigido a lideres emergentes que aspiran
a asumir cargos directivos, emprendedores interesados
en desarrollar proyectos vinculados a los servicios de
salud, egresados de carreras relacionadas con las
ciencias de la salud y profesionales que se encuentran
en proceso de transicion hacia roles de gestion en el
ambito sanitario.




Perfil del egresado

Los egresados del MBA en Salud seran capaces de:

Desarrollar estrategias de transformacion
empresarial para impulsar la generacion de valor
mediante la implementacion de metodologias y
herramientas que fortalezcan competencias
fundamentales en administracion, liderazgo, gestion del
talento y del cambio, planeamiento estratégico vy
comunicacion efectiva, fomentando la innovacion en un
entorno local y global que responda a las nuevas
necesidades y oportunidades del mercado.

Disefiar soluciones innovadoras que integren la
analitica de datos, la adopcion de sistemas tecnoldgicos
y el emprendimiento en el ambito de la salud, para
mejorar la competitividad vy eficiencia de las
organizaciones sanitarias mediante la optimizacion de
procesos Yy la aplicacion de enfoques agiles,
garantizando la sostenibilidad y la responsabilidad social
en un entorno globalizado.

Participar en el disefio, implementacion y evaluacion
de politicas sanitarias que promuevan la equidad,
eficiencia y sostenibilidad de los sistemas de salud,
integrando el analisis comparativo, los fundamentos
econdmicos y los marcos regulatorios, con el objetivo de
fortalecer la calidad, la accesibilidad y la responsabilidad
social.

Aplicar principios éticos, practicas de
financiamiento sostenibles y enfoques de valor en la
gestion de instituciones de salud, promoviendo la
equidad, la eficiencia y la transparencia, e impulsando la
mejora continua de la calidad de la atencion y la
seguridad del paciente. Se prioriza la experiencia y las
necesidades de quienes reciben los servicios,
contribuyendo al fortalecimiento de los sistemas de
salud y al bienestar de la poblacién.

Elaborar trabajos de investigacion que contribuyan a
la generacién de conocimiento, desarrollos y estrategias
aplicables tanto en el ambito académico como
profesional, basados en los aprendizajes logrados a lo
largo del programa.



¢, Por qué elegir nuestro

MBA en Salud?
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Integra la gestion empresarial con un enfoque especializado en el sector, fortaleciendo
competencias directivas para liderar instituciones en entornos cambiantes.

Uso de metodologias innovadoras, analisis de casos y el uso de herramientas digitales, el
programa ofrece una formacién practica y actualizada.

Su estructura curricular incluye tres asignaturas tipo taller orientadas al desarrollo del trabajo
de grado, lo que asegura que los estudiantes culminen el programa con un proyecto sélido,
listo para sustentar y obtener el grado correspondiente.

Prevendras y resolveras conflictos de manera asertiva, integrando habilidades
interpersonales, liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion efectiva, tanto oral como
escrita.

Docentes de amplia trayectoria académica y experiencia en el sector salud, garantizando
una ensefanza aplicada y pertinente.

Potencia la red profesional de los participantes, favoreciendo el intercambio de experiencias
y la colaboracién estratégica para impulsar soluciones de alto impacto en la gestién de la
salud.

> Obtén el grado de

Maestro en Direccion
de Empresas de Salud /"

Incluye los siguientes diplomados: =
(+) Diplomado de Especializacion X
en Gestion Ejecutiva y N
Transformacion Empresarial -\

(+) Diplomado de Especializacion
en Gerencia Sanitaria
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Director del programa

MAG. LUIS ALCIDES GARCIiA BARRIONUEVO
(» Magister en Gerencia en Servicios de Salud por ESAN.

(» Especialista en Cirugia General y médico cirujano por la
Universidad Peruana Cayetano Heredia.

(» Diplomado en Seguridad Clinica y Gestién de Riesgos por la
Universidad Diego Portales (Chile), y diplomado en Gestion
Estratégica de Unidades Clinicas por la Universidad de Chile.

( Fue Director Médico en la Clinica Internacional y en la Clinica
El Golf.

Plana docente

JOSE LUIS GARCIA SAAVEDRA

Magister en Administracion de Negocios por ESAN.
Ingeniero industrial. Ejecutivo con mas de 15 afos de
experiencia en gestion de recursos humanos. Ha sido
gerente de Recursos Humanos de Tecnofarma S.A,,
gerente de Recursos Humanos en Aventis CropScience y
consultor senior en Lee Hecht Harrison — DBM Peru.
Estudios del Doctorado en Administracion con mencion en
Direccion Estratégica (CD) de la USIL.

ELVA LILY DURAN PONCE DE LEON

Magister en Administracion Estratégica de Negocios.
Ejecutiva senior con mas de 18 afos de experiencia en
gestion y direccion de recursos humanos en empresas de
los sectores retail, industrial, seguros y estatal. Enfocada
en el disefio de iniciativas estratégicas de recursos
humanos orientadas al cambio de procesos y cultura
organizacional. Actualmente se desempefa como
consultora en gestion humana, transformacion cultural,
diseno de programas de liderazgo y mentoring, gestion del
cambio y team coaching. Coach ejecutiva para empresas
de sectores como mineria, energia y farmacéutica.
Cuenta con certificacion en procesos de gestion del
cambio, coaching y cultura organizacional.

FIDEL VICTOR MANUEL SANTAMARIA
CRUZ

Doctor en Administracién, con mencidon en Direccion
Estratégica. Magister en Ingenieria de
Telecomunicaciones, magister en Estrategia Maritima y
magister en Politica Maritima. Licenciado en Ciencias
Maritimas Navales. Cuenta con experiencia docente en
educacion universitaria, tanto en pregrado como en
posgrado. Ejecutivo senior con estudios de maestria en
administracion y mas de 25 afios de experiencia
liderando personas y gestionando recursos orientados al
logro de objetivos. Consultor de empresas en temas de
direccion estratégica. Sus intereses de investigacion
incluyen direccion estratégica, gestion de recursos
humanos, operaciones navales, relaciones publicas y
periodismo.



JORGE EDUARDO MURO ARBULU

Doctor en Fisica por la Universidad Nacional de La Plata,
con formacion en Negociacion y Liderazgo por la
Universidad de Harvard. Ha sido investigador cientifico del
Instituto Peruano de Energia Nuclear y gerente fundador
de la Oficina de Proyectos Nucleares del Servicio
Industrial de la Marina (SIMA Perd). Cuenta con
experiencia en negociacion y gestién de crisis. Sus areas
de especializacion incluyen métodos cuantitativos (teoria 'y
préactica) aplicados a empresas, aprendizaje automatico y
computacion cuantica.

MIGUEL AUGUSTO MENDOZA FUENTES

Magister en Quimica por la Pontificia Universidad Catdlica
del Pert (PUCP). Bachiller en Biologia y Quimica, y
licenciado en Biologia por la Universidad Peruana
Cayetano Heredia (UPCH). Maestrando en Ciencia
Politca con mencién en Gerencia Publica por la
Universidad Antonio Ruiz de Montoya (UARM).
Doctorando en Economia de los Recursos Naturales y
Desarrollo Sustentable por la Universidad Nacional
Agraria La Molina (UNALM). Jefe de la Unidad de Gestion
de Investigacion de Posgrado de la UPCH. Consultor en
gestiéon administrativa y financiera de proyectos sociales
de activismo (Oxfam). Investigador junior en economia
ecoldgica, afiliado a la SAEE-ISEE.

MARIO EDGAR RiOS BARRIENTOS

Magister en Salud Publica por la Universidad Peruana
Cayetano Heredia. Abogado por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (UNMSM). Sus intereses de
investigacion incluyen: ética, ciudadania y derechos de la
persona en salud; derecho a la salud y derechos sexuales
y reproductivos; legislacion sanitaria y administrativa;
descentralizacion y municipalizacion de los servicios
publicos; gestion local participativa y planificacion
estratégica.

VICTOR MANUEL CABANILLAS
DE LA TORRE

MBA por la Universidad ESAN y la Universidad Catdlica
Argentina, con mencion en Finanzas. Licenciado en
Administracion por la Universidad del Pacifico y egresado
de Contabilidad de la misma casa de estudios.
Actualmente se desempefia como gerente general de
Almacenera del Pert — Grupo Ransa. Cuenta con amplia
experiencia en el area de finanzas y administracion, en
diversas instituciones financieras y no financieras.

MARIANA LUISA CARRACEDO
VIZARRETA

Magister en Administracion y Gestion de Empresas por la
PUCP, con mas de 12 afios de experiencia en gestion de
negocios en el sector salud. Posee un enfoque estratégico
para la generacién de valor y resultados, y una gran
habilidad en la creacion de servicios y modelos de
atencion centrados en el paciente, utilizando metodologias
agiles y de innovacion. Ha desempefiado roles
importantes, entre los que se incluyen el de Jefe de
Calidad y Servicio al Paciente en ALIADA Centro
Oncoldgico y Gerente de Experiencia del Paciente en la
Clinica El Golf, donde actualmente se desempefia como
Gerente de Negocio.

ALBERTO MOISES RAMON FERNANDEZ
BRINGAS

Maestria en Calidad y Productividad en el Instituto
Tecnoldgico de Monterrey. Estudios de Doctorando en
Management (EPG-USIL). Egresado de la Maestria en
Economia (PUCP); Ingeniero Industrial, Universidad
Nacional de Trujillo. Actualmente se desempefia como
docente, consultor y expositor en temas de gestion de
operaciones, supply chain management, business
process management (BPM), sistemas de gestion de la
calidad, gerencia de proyectos, modelos de optimizacion,
analisis microeconémico, metodologia de la investigacion.
Dirige el proyecto de acreditacion de la calidad de la
carrera de Administracion en Salud de la UPCH. Es
Coordinador de la Maestria en Gerencia en Salud de la
UPCH. Profesor del Departamento Académico de Salud
Publica, Administracién y Ciencias Sociales en la UPCH,
docente en la Escuela de Postgrado de la PUCP y
docente en la Escuela de Postgrado de la USIL.

(*) Plana docente sujeta a cambios



Plan de Estudios

SEMESTRE ASIGNATURA CREDITOS

Administracion y Teoria Organizacional *
Liderazgo y Competencias Gerenciales *
Gestion del Talento Humano *

- Data Analytics en Salud **
Sistemas de Salud y Sistemas Comparados **
Economia de la Salud **
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Gestion del cambio y creacion de valor *
Planeamiento estratégico e indicadores de gestion *

Comunicacion, Negociaciéon y Manejo de Conflictos *
- Trabajo de Grado 1: Formulacion

Contabilidad Gerencial en Instituciones de Salud **
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Innovacion en Modelos de Negocios en Salud **

Trabajo de Grado 2: Desarrollo

Instrumentos y Fuentes de Financiamiento
Direccién Estratégica en Empresas de Salud
[ | Derecho, Legislacion y Salud

Gerencia Financiera en Salud
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Trabajo de Grado 3: Informe Final

Sistemas Tecnoldgicos en la Gestién de Salud
Etica y Responsabilidad Social en la Gestién de Salud
[ | Marketing en Salud y Gestiéon Comercial

Gerencia de Operaciones y Gestion Clinica

ST \C T \C R & R

Total de Créditos del Programa 50

Los cursos (*), pertenecen al DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION EJECUTIVA Y TRANSFORMACION
EMPRESARIAL.

Los cursos (**), pertenecen al DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA SANITARIA.

Nota: La UPCH se reserva el derecho de reprogramar los cursos y la fecha de dictado de estos, de acuerdo con su
proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor.

La Universidad reconocera y/o convalidara de acuerdo con el reglamento de la actividad académica de la Escuela de
Posgrado, los cursos de posgrado o su equivalente.




Cronograma de admision

Inscripciones Hasta el 13 de julio 2026

Hasta el 20 de julio

Del 18 al 21 de agosto

Inicio de clases A partir del 24 de agosto

Informacion general*

sees] Duracion 0QO0 Vacantes 7 Frecuencia*:
ae 20 meses (4 semestres) @ 22 <" | Quincenal

Modalidad

A distancia o
no presencial

Horario

Viernes

19:00 p.m. a 22:30 horas
Sabados

9:30 a 22:00 horas

(*) Solo se consideran los meses en los que se desarrollan clases.
La UPCH se reserva el derecho de modificar o cancelar el inicio del programa si no llega al cupo minimo de estudiantes
matriculados hasta el mismo dia de inicio del programa.

Inversion™

Derecho de admision: S/ 600.00 (pago unico)
Matricula por ciclo: S/ 600.00 (4 matriculas)
Costo del programa: S/ 60 000.00

Valor total del programa: S/ 63 000.00
Financiamiento en 20 cuotas: S/ 2 308.00

(*) Los costos incluyen el diploma y el grado de Maestro. Precios sujetos a variacion, por cada
ciclo sujeto a cambio de tarifario.

Descuentos en el pago de pensiones™

‘10% 5%
dscto dscto

EGRESADOS UPCH POR PRONTO PAGO
Egresados de Pregrado y Posgrado Pago al contado del costo total del programa
(Maestrias, Doctorados y Especialidades). (solicitar a administracion de la facultad). (*) Los descuentos no son acumulables.




Proceso de admision

Completa tu proceso de admision siguiendo los pasos indicados. Es tu oportunidad para

avanzar en tu desarrollo profesional.
00) :l/
01 % e
Inscrip?én 02 t

Recoleccion
e Inscribete a través de datos
del portal de admision
postula.upch.edu.pe e Copia del Grado académico de Bachiller

universitario o Titulo Profesional (postulantes
extranjeros).

e Constancia (Virtual) del Registro Nacional de
Grado y Titulos de SUNEDU donde se verifique el
grado académico o titulo profesional.

¢ Copia del DNI o pasaporte.

03 e Curriculum Vitae descriptivo, no documentado.

Comprobante
de pago Wl

| y M4 =
Recibo o voucher de V4 =,
pago por los derechos Evaluacion de
de admision. expediente

Evaluacion previa del
G expediente al postulante
de la maestria.

4

Entrevista
personal

Entrevista profesional
con el postulante a la

maestria. .
(*) Los documentos deberan ser

subidos al portal de admision

NOTA: El postulante podra solicitar su retiro del proceso de admisién hasta setenta y dos horas (72) previo a
la fecha de cierre de inscripciones. Las devoluciones seran por un monto del 60% del derecho de admision
abonado.



AN

Seé parte de la
comunidad que
lidera el cambio

Programas entre
maestrias y doctorados

Docentes con prestigio
nacional e internacional

Campus modernos y
equipados

Alianzas estratégicas
para una formacion de
excelencia

Lineas de investigacién
interdisciplinaria
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