
Duración
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Inscripciones hasta
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Semipresencial

Maestría en
GESTIÓN EN
ENFERMERÍA

Destaca con prestigio
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Presentación
La Enfermería es una profesión de formación integral, 
teniendo en cuenta que, dentro de su ámbito de ejercicio 
profesional, cumplen funciones enmarcadas en cuatro 
áreas que se identifican en: la asistencial, administrativa, 
docencia e investigación. Siendo necesario darle mayor 
énfasis al área administrativa y de investigación, los 
mismos que requieren un enfoque moderno y que cada 
vez resulta una línea de accionar del profesional de 
enfermería, que requiere de continuo perfeccionamiento 
para hacer frente a las exigencias y problemáticas de 
salud en sus diferentes puestos laborales. 
La Maestría en Gestión en Enfermería es una propuesta 
para dotar al profesional de enfermería con herramientas 
de gestión que le permitan mejorar la práctica de su 
actuar en los diferentes servicios de enfermería.

El ingresante podrá obtener un diploma al término de los
tres ciclos que lo califiquen competitivamente.

Bachilleres y profesionales en Enfermería que deseen 
desarrollar habilidades en gestión de enfermería.

Dirigido a



¿Por qué elegir nuestra
Maestría en Gestión
en Enfermería?

Maestro en Gestión en Enfermería

Diplomado en Gestión en Enfermería

Se obtiene la aprobación de los tres ciclos de estudio (48 créditos del plan de estudio) con la
elaboración del trabajo de investigación conforme a las Normas para la Obtención de Grados de la
UPCH y la certificación del dominio de un idioma extranjero a nivel intermedio.

Se obtiene al cursar de manera aprobatoria 24 créditos. Al finalizar tus estudios de la maestría,
obtendrás una certificación progresiva adicional: Diploma en Gestión en Enfermería.

Obtén tu grado de

Maestría en
Enfermería

Asumirás el liderazgo para gestionar actividades y proyectos, trabajando en
equipo en los diferentes puestos laborales de enfermería.

Conocerás y aplicarás herramientas para gestionar los servicios de enfermería, 
orientados a una atención segura y centrada en la persona, la familia y los
colectivos.

Aplicarás conocimientos éticos y bioéticos en la interacción constante durante la 
atención a personas, familias y comunidades, tanto sanas como enfermas. 

Desarrollarás un análisis reflexivo y actuarás con responsabilidad profesional,
basado en evidencias científicas. 

Aplicarás instrumentos de evaluación en los procesos de calidad de los servicios 
de enfermería.

Diseñarás, ejecutarás y monitorearás proyectos de investigación basados en las 
prioridades identificadas en enfermería. 

Intervendrás en la elaboración y desarrollo de programas y proyectos
enmarcados en la docencia en enfermería, utilizando estrategias innovadoras.

Incluye el siguiente diplomado

Diplomado en Gestión en Enfermería+



Coordinadora del programa

Conferencistas internacionales

MAG. JULIA RAQUEL MELÉNDEZ
DE LA CRUZ

Destacada profesional del ámbito de la salud, con formación
en Salud Pública y estudios doctorales en Psicología por la
Universidad Peruana Cayetano Heredia.
Ha desempeñado importantes roles de gestión académica en
la Facultad de Enfermería, entre ellos, Jefa de la Unidad de
Posgrado y Especialización y Jefa encargada de la Unidad de
Investigación, Ciencia y Tecnología.

Su trayectoria refleja un sólido liderazgo, compromiso con la
excelencia académica y una activa participación en el
desarrollo de la investigación científica.

RODOLFO CRESPO
MONTERO

MARLOYA SILVA
BREVER

BEATRIZ VILLALOBOS
NUÑES

Enfermera Matrona de
la Pontificia Universidad

Católica de Chile

Doctor en el Programa de
Biomedicina, por la Universidad

de Córdoba

Doctora en Ciencias de la
Administración de la
Universidad Estatal a

Distancia
Magíster en Administración
de Servicios de Salud de la

Universidad Estatal a distancia

Director del Departamento de
Enfermería, Farmacología y

Fisioterapia de la Universidad
de Córdoba

Magíster en Educación
Médica, Pontificia Universidad

Católica de Chile



Plana docente nacional

JULIA RAQUEL MELÉNDEZ DE
LA CRUZ

Destacada profesional del ámbito de la salud, con forma-
ción en Salud Pública y estudios doctorales en Psicología 
por la Universidad Peruana Cayetano Heredia. Ha desem-
peñado importantes roles de gestión académica en la 
Facultad de Enfermería, entre ellos, Jefa de la Unidad de 
Posgrado y Especialización y Jefa encargada de la 
Unidad de Investigación, Ciencia y Tecnología. Su trayec-
toria refleja un sólido liderazgo, compromiso con la 
excelencia académica y una activa participación en el
desarrollo de la investigación científica.

CLARA CARMEN TORRES DEZA
Magíster en Salud Pública por la Universidad Peruana 
Cayetano Heredia (UPCH). Past directora de la Escuela 
Profesional de Enfermería - UPCH con experiencia en
gestión universitaria.

CAROLINA CERNA SILVA
Magíster en Administración y Gerencia en Salud por la
Universidad Nacional Hermilio Valdizán (Huánuco) y
especialista en Enfermería Pediátrica por la Universidad
Peruana Cayetano Heredia, con experiencia en gestión
hospitalaria.

VILMA PÉREZ SAAVEDRA
Magíster en Enfermería en Salud Materno Infantil por la 
Universidad Autónoma de Nuevo León, Monterrey (Méxi-
co). Especialista en Gestión Universitaria por la Universi-
dad del Rosario (Colombia). Amplia experiencia en 
gestión universitaria; fue Decana de la Facultad de 
Enfermería de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
(FAENF – UPCH).

NATALIE LONCHARICH VERA
Magíster en Salud Pública. Experiencia en gestión univer-
sitaria. Docente de la Facultad de Enfermería – Universi-
dad Peruana Cayetano Heredia (UPCH). Actualmente, 
directora de la Dirección Universitaria de Gestión de la
Calidad – UPCH.

NANCY LAURA SALINAS ESCOBAR
Magíster en Docencia e Investigación y en Gestión de 
Salud. Especialista en el Centro Quirúrgico Especializado 
– Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH). 
Actualmente es jefa de la Unidad Integrada de Investiga-
ción de la Facultad de Enfermería – UPCH con
experiencia en gestión hospitalaria.

MARÍA ELENA MARTÍNEZ BARRERA
Magíster en Gerencia de Servicios de Salud por la 
UNMSM. Licenciada en Enfermería por la Universidad 
Peruana Cayetano Heredia (UPCH). Especialista en el 
Cuidado de Enfermería Neonatal. Directora ejecutiva de 
Inmunizaciones. Docente de la UPCH con experiencia en
gestión en salud.

MARÍA ÁNGELA FERNÁNDEZ
PACHECO
Docente asociada de la FAENF, con Maestría Gestión de 
los servicios de enfermería, especialidad en
Administración de servicios de enfermería. Past Jefa de 
Dpto. de enfermería del Hospital Arzobispo Loayza, jefa 
de servicio de enfermería de atención clínica. Actualmente
Vicedecana de la FAENF. 

YESENIA MUSAYÓN OBLITAS
Actualmente vicerrectora académica de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia. Past decana de la Facultad 
de Enfermería. Posdoctorado (PARACAS – IMTAVH, 
FASPA – UPCH) y doctora en Salud Pública, magíster en 
Docencia e Investigación en Educación Superior y en
Epidemiología.

GIANINA FARRO PEÑA
Magíster en Salud Pública con mención en Formación en
Recursos Humanos en Salud - Universidad Peruana
Cayetano Heredia (UPCH). Past vicedecana de la Facul-
tad de Enfermería - UPCH con experiencia en gestión
universitaria.

ROXANA OBANDO ZEGARRA
Doctora en Salud Pública, magíster en Administración de
Servicios de Salud y especialista en Emergencias y 
Desastres por la Universidad Peruana Cayetano Heredia,
con experiencia en gestión hospitalaria.



AURORA MARLENE GIRALDO
GIRALDO

Magíster en Gestión del Cuidado en Enfermería por la
Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH). 
Especialidad en Salud ocupacional – UPCH con
experiencia en gestión universitaria.

HUGO ROLANDO CAMPOS CORONEL

Magíster en Control de Enfermedades Infecciosas y 
Tropicales por la Universidad Peruana Cayetano Heredia 
(UPCH). Licenciado en Enfermería de la UPCH. Diploma-
do del Programa en Investigación Operativa con mención 
en Tuberculosis y VIH/SIDA - UPCH. Miembro del Comité
Institucional de Ética en Investigación – UPCH.

DIANA CALLE JACINTO

Magíster en Gestión del Cuidado por la Universidad 
Peruana Cayetano Heredia (UPCH). Especialista en el 
Centro Quirúrgico – UPCH. Docente y coordinadora de 
cursos de pre y posgrado de la UPCH y del Programa del 
Residentado en Enfermería y Pre-Enfermería de la 
UPCH. Actualmente, enfermera jefa del Servicio de
Oncología del Hospital Santa Rosa.

DANIEL FLAVIO CONDOR CAMARA

Maestro en Informática Biomédica en Salud Global. 
Docente e Investigador en la Facultad de Enfermería e 
Investigador en la Unidad de Informática Biomédica en 
Salud Global de la UPCH. Docente de la Escuela de 
Posgrado de la Pontificia Universidad Católica del 
Ecuador. Coordinador General del Proyecto Amuyuni: 
Ciencia para Todos, y miembro e Investigador Activo del 
prestigioso Grupo de Investigación Cuidarte. Organización 
Internacional de Telemedicina y Telesalud (OITT). Coordi-
nador de la Red Internacional de Enfermería Informática 
(RIEI) y de la Red Peruana de Enfermería Informática. 
Colaborador del Consorcio Mundial de Estudios de 
Enfermería y Partería de la Universidad de Nueva York,
Estados Unidos.

NELIDA LUZMILA HILARIO HUAPAYA

Máster en Ciencias de la Enfermería por la Universidad de 
Huelva (España). Experta en Cuidados Oncológicos y
Paliativos por la Universidad de Huelva. Egresada del
Programa de Doctorado en Ciencias en Investigación 
Epidemiológica FONDECYT/CIENCIACTIVA scholarship
EF033-235-2015 y el Training Grant D43 TW007393
awarded by the Fogarty International Center of the US
National Institutes of Health.

*Plana docente sujeta a cambios.



Plan de estudios
ASIGNATURASEMESTRE CRÉDITOS

Epistemología y enfermería*
Ética y bioética en enfermería*
Gestión en Salud*

3
2
4

Metodología de la Investigación* 3

Innovación Tecnológica y Desarrollo Científico en Salud* 4

01.

Total de Créditos del Programa 48

*Plan de estudios para el Diplomado en Gestión en Enfermería, sumando un total de 24 créditos.

Nota: La UPCH se reserva el derecho de reprogramar los cursos y la fecha de dictado de los mismos
de acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor.

La Universidad reconocerá y/o convalidará de acuerdo al reglamento de la actividad académica de la
Escuela de Posgrado, los cursos de posgrado o su equivalente.

Gestión Estratégica en Enfermería*
Gestión del Talento Humano*
Taller de Investigación I

4
4
4

Estadística para la Investigación 3

Redacción científica 2

02.
Gestión de Calidad en Enfermería*
Desarrollo Humano y Liderazgo Transformador
Taller de Investigación II

4
4
4

Docencia en Enfermería 3

03.



Entrevistas y evaluación 5 y 6 de marzo 2026 

Entrevista y evaluación extraordinaria 9 de marzo 2026 

Inscripciones Hasta el 2 de marzo de 2026    

Publicación de resultados 11 de marzo 2026  

Publicación de resultados extraordinario 12 de marzo 2026  

Matrícula ordinaria 24 al 27 de marzo 2026 

Inicio de clases A partir del 04 de abril

Cronograma de admisión

Información general*

(*) Solo se consideran los meses en los que se desarrollan clases.

La UPCH se reserva el derecho de modificar o cancelar el inicio del programa si no llega
al cupo mínimo de estudiantes matriculados hasta el mismo día de inicio del programa.

Horario Viernes y sábado

Duración Vacantes

Modalidad

15 meses

Semipresencial

20



Inversión*

Matrícula S/ 600.00

Inversión del programa S/ 15 750.00 (sin matrículas)

Derecho de admisión S/ 600.00    

S/ 1 050.00

(*) Los costos no incluyen el Grado de Maestro 
(**) Precios sujetos a variación por cada semestre sujeto a cambio de tarifario. 

EGRESADOS UPCH
10dscto

Egresados de Pregrado y Posgrado
(Maestrías, Doctorados y Especialidades).

POR PRONTO PAGO
5 dscto

Pago al contado del costo total del programa
(solicitar a administración de la facultad).

CORPORATIVO
5 dscto

Admisión de 3 participantes (como mínimo)
de una misma institución al programa. Presentar
una carta institucional que lo acredite. 

Descuentos aplicables* 

(*) Los descuentos no son acumulables.

Financiamiento en 15 cuotas



NOTA: El postulante podrá solicitar su retiro del proceso de admisión hasta setenta y dos horas (72) previo a 
la fecha de cierre de inscripciones. Las devoluciones serán por un monto del 60% del derecho de admisión
abonado.

Completa tu proceso de admisión siguiendo los pasos indicados. Es tu oportunidad para
avanzar en tu desarrollo profesional.

Proceso de admisión

Inscríbete a través del portal de admisión
postula.upch.edu.pe

01.Inscripción

02.Recolección de datos
Copia del grado académico de bachiller universitario o del título profesional
(para postulantes extranjeros).

03.Comprobante de pago
Recibo o voucher de pago por los derechos de admisión.

04.Evaluación de expediente
Evaluación previa del expediente al postulante de la maestría.

05.Entrevista personal

(*) Los documentos deberán ser subidos al portal de admisión 

Copia del DNI o pasaporte.

Currículum vitae descriptivo y documentado.

Entrevista profesional con el postulante a la maestría.



Sé parte de la
comunidad que
lidera el cambio

Programas entre
maestrías y doctorados

Docentes con prestigio
nacional e internacional

Campus modernos y
equipados

Alianzas estratégicas
para una formación de
excelencia

Líneas de investigación
interdisciplinaria



Posgrado UPCH

posgradocayetano

posgradocayetano

Posgrado Cayetano

Programa licenciado por:

INFORMES FAENF 
Faenf.marketing@oficinas-upch.pe 
959 267 748 


