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®Maestria en
Prevencion en
Riesgos Laborales

®Modalidad @ Duracion ‘— |nscripciones
A distancia 12 meses Hasta el 15 de julio




Presentacion

Los entornos laborales ofrecen procesos con
condiciones y ambientes de trabajo en la que pueden
presentarse riesgos para la salud, bienestar
y productividad de los trabajadores que la conforman
impactando en la rentabilidad econbémica y la
responsabilidad social de todas las empresas.

Por este motivo, la gestiobn de los riesgos laborales
implica el compromiso del empleador y de los
trabajadores, para lo cual, es necesario contar con
profesionales capacitados que lideren y lleven a cabo
dicha gestion.

Por ello, la Maestria en Prevencion de Riesgos
Laborales, desde la perspectiva de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, aportara los
conocimientos necesarios para identificar
tempranamente cualquier situacién vinculada a la
proteccion de la salud de los trabajadores, permitiendo
aplicar las medidas mas adecuadas, acordes con la
realidad laboral del pais.

Dirigid

Bachilleres en Salud Publica, Administraciéon en Salud,
Ingenieria; Medicina, Enfermeria, Biologia, Farmacia y
Quimica, en el ambito de las Ciencias Experimentales y
de la Salud; y la Sociologia, la Economia, la Psicologia,
el Derecho, las Ciencias del Trabajo y Relaciones

Laborales, en el ambito de las Ciencias Sociales y
Juridicas.




¢, Por qué elegir nuestra

Maestria en Prevencion
en Riesgos Laborales

riesgos laborales, enfocados en
en el rendimiento laboral.

laborales, orientados a proteger

Podras disenar y gestionar lineamientos y acciones orientadas a la prevencion de

proteger la salud de los trabajadores y mejoras

Elaboraras y ejecutaras investigacion aplicada a la prevencion de riesgos

la salud de los trabajadores.

las practicas de trabajo que puedan afectar a la

/% Estaras en capacidad de recopilar, analizar y hacer seguimiento a los factores del

medio ambiente de trabajo y de

@ seguridad y salud de los trabajadores.

> Obtén tu grado de

Maestro en
Prevencion en

Riesgos Laborales

Incluye el siguiente diploma:

@ Diploma en Gestion de Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Maestro en Prevencion en Riesgos Laborales

Se obtiene la aprobacién de los 2 ciclos de estudi

0 (48 créditos del plan de estudio) con la elaboracién
del trabajo de investigacion conforme a las Normas para la Obtenciéon de Grados de la UPCH y la
certificacion del dominio de un idioma extranjero a nivel intermedio.
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Coordinadora del programa

MAG. ISELLE SABASTIZAGAL VELA

(» Magister en Salud Ocupacional, con experiencia en docencia e
investigacion en riesgos psicosociales laborales y salud
ocupacional.

(® Docente en la Maestria de Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente.

(» Maestria en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada al Trabajo.
(» Coordinadora y docente del Diplomado de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo y Psicologia de la Salud

Ocupacional.

(» Maestria en Gestion de Riesgos Laborales, en la Unidad de
Medicina Ocupacional y Medio Ambiente de la Facultad de
Medicina Alberto Hurtado en la Universidad Peruana Cayetano
Heredia

Plana docente

MAG. RAUL GOMERO CUADRA

Médico cirujano y especialista en Medicina
Ocupacional y Medio Ambiente de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia. Maestria en Salud Publica
y Salud Global. Auditor médico de la Calidad de
Atencién en Salud, auditor interno para sistemas de
gestion integrado para ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, OHSAS 18001:2007 y SA 8000:2014, y
auditor lider para OHSAS 18001:2007 de SGS
Academy. Posee publicaciones en el campo de la
Auditoria, la Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Medicina Ocupacional, en revistas nacionales e
internacionales (Argentina, Canada, Colombia, Espafa
y México). Actualmente, es médico ocupacional y
responsable de Higiene Industrial en el Consorcio
Constructor M2 Lima.

MAG. LEANDRO HUAYANAY FALCONI

Maestro en Medicina por la Universidad Peruana
Cayetano Heredia (UPCH). Magister en Epidemiologia
Clinica por la Universidad de la Frontera (Temuco,
Chile). Médico cirujano y especialista en Medicina
Interna (UPCH). Labora en el Departamento de Medici-
na del Hospital Cayetano Heredia. Asesor de la
Direcciobn General de Medicamentos Insumos vy
Drogas (DIGEMID). Profesor asociado de la Facultad
de Medicina “Alberto Hurtado” y miembro de la Unidad
de Epidemiologia Clinica de la UPCH.

MAG. GABRIEL ACURIO SALAZAR

Maestro en Relaciones Laborales, Direccion de Recursos
Humanos, Digitalizacién y Globalizacion por la Universidad
Complutense de Madrid, maestro en Gestion Publica por la
Universidad César Vallejo. Docente en la Maestria de
Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia. Con experiencia en
fiscalizacion laboral en la Sunafil. Exmagistrado del Poder
Judicial — CSJ Cusco. Miembro de la Comunidad para la
Investigacion y el Estudio Laboral y Ocupacional-Cielo
Laboral; miembro del Instituto Latinoamericano de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social; miembro de la Red
Espafiola Latinoamericana de Trabajo y Sindicalismo.

MAG. OMAR LUIS BERROSPI ALBORNOZ

Ingeniero en Higiene y Seguridad Industrial, magister en
Administracién, con dominio en la implementacion de
sistemas integrados de gestion y de programas de
prevencion de accidentes.
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MAG. ARRIOLA ESCALANTE

Abogado laboralista, master en Gestion y Analisis de
Politicas Publicas por la Universidad Carlos Il de
Madrid, magister en Gobierno y Gestion Publica por la
Universidad de San Martin de Porres. Amplia
experiencia como director ejecutivo del Programa
Nacional de Capacitacion e Insercion Laboral del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, consul-
tor de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
para América Latina y el Caribe, asi como de la
Corporacion Empresarial del Estado (FONAFE), y en
diversos organismos publicos y privados.

DR. JONH MAXIMILIANO ASTETE
CORNEJO

Médico especialista en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente, experto en salud ocupacional y ambiental;
investigador y docente a nivel de posgrado en temas
de medicina ocupacional y medio ambiente, gestion en
salud ocupacional y salud ambiental en la Universidad
Peruana Cayetano Heredia, PUCP y UNMSM. Posee
experiencia en la realizacion de estudios de
investigacion en salud ocupacional y salud ambiental.
Es miembro del consejo editorial de la Revista
Cientifica de Medicina del Trabajo de Brasil y de la
Revista de Prevencion de Riesgos Laborales de
Valencia, Espana. Fue presidente de la Asociacion
Latinoamericana de Salud Ocupacional y de la
Sociedad Peruana de Salud Ocupacional.

MAG. ARMANDO TALAVERANO OJEDA

Especialista en Medicina del Trabajo y Ergonomia
(Argentina) y experto en Ergonomia (Espafa).
Especialista en Gerencia de Servicios de Salud (Pert).
Magister en Gerencia de Proyectos y Programas
Sociales por la Universidad Peruana Cayetano
Heredia (UPCH). Auditor de Sistemas Integrados de
Gestion (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001) y
auditor en Salud Ocupacional. Es presidente de la
Sociedad Cientifica de Ergonomia y Psicosociologia
del Pert (SCEPP) y CEO de MDS Salud Ocupacional.
Ademas, es asesor y auditor senior para SOPESO,
SCEPP y diversas sociedades cientificas y empresas,
tanto privadas como publicas, a nivel nacional e
internacional.

MAG. CARLOS RAMIREZ LA TORRE

Magister en Administracion Estratégica de Empresas por
Centrum Catolica, magister en Medicina Ocupacional y
Medio Ambiente por la Universidad Peruana Cayetano
Heredia (UPCH), médico Familiar por la Universidad San
Martin de Porres (USMP), ingeniero industrial por la
Universidad Continental y médico cirujano por la USMP y
con especializaciones en Seguridad, Higiene, Medio
Ambiente y Sistemas Integrados de Gestion en la PUCP,
ESAN, UNI'y USMP. Con mas de 10 afios de experiencia en
el sector industrial, minero, pesquero y telco. Cuenta con
investigaciones en los campos de Seguridad Industrial y
Medicina Ocupacional.

MAG. MARIA ALEJANDRA URDAY PAREJA

Médica ocupacional y auditora médica, con maestria en
Salud Publica; maestria en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente y maestria en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada al Trabajo. Diplomado en Valoracién de la
Incapacidad Laboral, diplomado en Gestiébn Ambiental y
Ocupacional. Médica con 9 afos de experiencia en Medicina
Ocupacional, miembro de ICOH, SOPESO, SCEPP vy
ALASST.

DR. PABLO GUTIERREZ

Magister en Ingenieria Industrial por la UNMSM y magister
en Administracion de Empresas con especialidad en Gestion
Integral de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente por la
Universidad Vifia del Mar. Ha ocupado cargos de jefatura
SSOMA en empresas industriales y de construccion. Ha
efectuado consultorias para la implementacion de Sistemas
de Gestion Integrado en diversas industrias. Auditor de
Sistemas de Gestion ISO 9001, ISO 14001 y ISO 45001 para
la empresa certificadora SGS del Peru. Auditor de Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo autorizado
por el Ministerio del Trabajo. Investigador RENACYT (Grupo
Maria Rostworowski — Nivel Il).

(*) Plana docente sujeta cambios.
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Plan de estudios

cicLo ASIGNATURA CREDITOS

Fundamentos de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Normativa Legal en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gerencia de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Seguridad en el Trabajo.

Higiene Ocupacional.
Auditoria en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Direccion y Liderazgo de Personas para la Prevencion de Riesgos en el Trabajo.

DN WA B WWWDN

Taller de Investigacion I.

Psicosociologia Aplicada en el Trabajo.
Estadistica para la Investigacion.
Etica en Investigacion.
Metodologia de la Investigacion.
u Ergonomia Ocupacional.

Redaccion Cientifica.

AN A OO WS

Taller de Investigacion 1.

Total de Créditos del Programa 48

Nota: La UPCH se reserva el derecho de reprogramar los cursos y la fecha de dictado de los mismos de
acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor.

La Universidad reconocera y/o convalidara de acuerdo al reglamento de la actividad académica de la Escuela
de Posgrado, los cursos de posgrado o su equivalente.

Las tutorias académicas se daran durante todo el afio académico, asi como las asesorias de trabajo de
obtencién de grado.




Cronograma de admision

Inscripciones

Inicio de clases

Hasta el 15 de julio

Hasta el 22 de julio

Del 12 al 15 de agosto

A partir del 18 de agosto

Informacion general®

ss1 Duracion

00

- 12 meses
Modalidad
A distancia o

no presencial

Horario de clases*

Viernes 5:00 p. m . a 9:45 p. m.
Sabado 9:00a.m.a 7:45p.m.

2do y 4to fin de semana de cada mes: sesiones virtuales.
2do fin de semana de agosto y diciembre: sesiones presenciales.

OOO Vacantes Frecuencia
20* D Quincenal

(*) Solo se consideran los meses en los que se desarrollan clases.

La UPCH se reserva el derecho de modificar o cancelar el inicio del programa si no llega al cupo minimo de estudiantes
matriculados hasta el mismo dia de inicio del programa.

Inversion™

Derecho de admision:

S/560.00

Matricula por semestre*:

S/580.00

Valor total del programa

S/ 21,780.00 (sin matriculas)

Financiamiento en 12 cuotas: S/1815.00

(*) Los costos no incluyen el diploma, ni el grado de maestro.
(*) Precios sujetos a variacion por cada ciclo sujeto a cambio de tarifario.

Descuentos en el pago de pensiones™

107

EGRESADOS UPCH

Egresados de Pregrado y Posgrado
(Maestrias, Doctorados y Especialidades). (solicitar a administracion de la facultad).

5%
dscto

POR PRONTO PAGO
Pago al contado del costo total del programa

(*) Los descuentos no son acumulables.
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Proceso de admision

Completa tu proceso de admisién siguiendo los pasos indicados. Es tu oportunidad para
avanzar en tu desarrollo profesional.

T
Inscripcion 02 @

e Inscribete através Recoleccion
del portal de admision de datos
postula.upch.edu.pe

o Copia del grado académico de bachiller
universitario o del titulo profesional (para
postulantes extranjeros).

* Copia del DNI o pasaporte.

\l/ ~ e Curriculum vitae descriptivo no
03 documentado.

Comprobante
de pago W

. Sy 4 =
Recibo o voucher de /7 -,
pago por los derechos Evaluacion de
de admision. expediente

Evaluacion previa del
G expediente al postulante
de la maestria.

4

= K
Entrevista
personal

Entrevista profesional
con el postulante a la
maestria.

(*) Los documentos deberan ser
subidos al portal de admisién

NOTA: El postulante podra solicitar su retiro del proceso de admision hasta setenta y dos horas (72) previo a
la fecha de cierre de inscripciones. Las devoluciones seran por un monto del 60% del derecho de admision
abonado.
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AI =

Sé parte de la
comunidad que
lidera el cambio

Programas entre
maestrias y doctorados

Docentes con prestigio
nacional e internacional

Campus modernos y
equipados

Alianzas estratégicas
para una formacion de
excelencia

Lineas de investigacion
interdisciplinarias

o
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