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Maestria en
Ergonomiay
Psicosociologia
Aplicada al Trabajo

Inscripciones

Hasta el 03 de marzo de 2025

Modalidad
A distancia

Duracion
12 meses




Presentacion

La ergonomia y psicosociologia aplicada al trabajo incrementan la eficiencia,
salud y seguridad de los trabajadores, mejora los procesos y areas de trabajo
impactando positivamente en la produccidbn y rentabilidad de las
organizaciones. Ademas, mejora la calidad de vida intra y extralaboral, el
confort individual y colectivo, previene enfermedades musculoesqueléticas y
mentales. El programa de certificacion progresiva (Maestria y Diplomado)
esta dirigido y desarrollado por Especialistas Internacionales y Nacionales,
basandose en la obtencion gradual de competencias.

Ventajas del Programa:

Doble certificacién: Maestria y Diplomado.
Interaccion con docentes con reconocimiento internacional y nacional.
Practica presencial en un puesto de trabajo de una organizacion.

Dirigido a

Bachilleres y profesionales en medicina, ingenieria, higiene
ocupacional, terapia fisica y rehabilitacion, psicologia,
enfermeria, entre otros profesionales (gestores, consultores,
auditores) relacionadas a los servicios de prevencion de riesgos
laborales, servicios de seguridad y salud en el trabajo o
directamente relacionados a la ergonomia.




;Por qué elegir nuestra
Maestria en Ergonomia y

Psicosociologia Aplicada al
Trabajo ?

Lidera y gestiona intervenciones ergondmicas, auditorias y peritajes a nivel nacional e
internacional, en beneficio de las personas y organizaciones privadas y publicas, con
criterio ético, cientifico y legal.

organizacional en las actividades del ser humano para hacerlas mas eficientes, seguras

@ Gestiona los problemas relacionados a la ergonomia fisica, mental, emocional y
y saludables, aplicando herramientas ergonémicas con sustento cientifico y normativo.

garanticen el completo bienestar de la poblacién general, poblacién vulnerable o con
caracteristicas diferenciadas, a través de programas y proyectos de intervencion
ergonémica que incluyan medidas preventivas y correctivas validadas.

@ Asesora en el diseno eficiente de los procesos, areas, puestos y productos para que

@ Desarrolla investigaciones con criterio ético, en el campo de la ergonomia vy

psicosociologia, basados en el método cientifico.

Certificacion

MAESTRO EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA AL TRABAJO, a
quienes hayan aprobado los 50 créditos académicos, tengan conocimiento de un
idioma extranjero y realicen un trabajo de investigacion de acuerdo con la Norma para
la Obtencién de Grados de la UPCH.

DIPLOMA EN GESTION DE RIESGOS DISERGONOMICOS, a los participantes que
hayan aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del programa segun
créditos preestablecidos (07 asignaturas equivalentes a 24 créditos del plan de
estudios del programa) y aprueben la asignatura “Seminario de Ergonomia Integral
y Participativa” que esta alineada a las competencias del Diplomado.




Coordinador del Programa

MAG. ARMANDO TALAVERANO OJEDA

Especialista en Ergonomia y en Medicina del Trabajo
(Argentina). Experto en Ergonomia (Espana). Magister en
Gerencia de Proyectos y Programas Sociales (Peru).
Especialista en Gerencia de Servicios de Salud (Peru).
Especialista en Auditoria Médica y Auditor SIG: Calidad, Medio
Ambiente, Salud y Seguridad Ocupacional (Perd). Auditor en
Salud Ocupacional (Argentina). Mentor en Investigacion.

Presidente de la Sociedad Cientifica de Ergonomia vy
Psicosociologia del Peru (SCEPP). CEO Asesor, Auditor y

Ergbnomo Senior.

Plana Docente Internacional

MIGUEL ACEVEDO ALVAREZ L

Posgrado de Ergonomia y magister en Salud Publica (Chile).
Especialista en Salud Ocupacional y en Ergonomia (Espana).
Ergonomista certificado (Chile). Investigador con multiples
publicaciones relacionadas a Ergonomia y Condiciones de
Trabajo. Autor de multiples articulos cientificos.

Lucie nouviate 1

Master en Ciencias Humanas y Sociales con mencion en
Ciencias Humanas y Aplicadas. Especialidad en Ergonomia,
Concepcion de Sistema de Trabajo y Salud (Francia).
Ingénieur Maitre en Ergonomia: Mantenimiento, Confiabilidad,
Calidad (Francia). Formacion de Instructor (Argentina). Directo-
ra del Posgrado de Ergonomia de la UTN (Argentina).
Miembro del comité cientifico de investigacion en ergonomia a
nivel Latinoamericano.

GISELA BLANCO GOMEZ g=m

Maestria en Psicologia (Venezuela). Con estudios de
doctorado en Salud Publica. Se ha capacitado en Psicologia
Ocupacional en diversos paises. Profesora e investigadora
titular de la Universidad Central de Venezuela. Coordinadora
del Posgrado de Salud Ocupacional de la Universidad Central
de Venezuela.

CLAUDIO HERNAN TABOADELA

Médico especialista certificado en Medicina del Trabajo
(Argentina). Médico especialista consultor en Ortopedia y
Traumatologia (Argentina). Director de la carrera de Especiali-
zacion en Medicina del Trabajo de la Pontificia Universidad
Catdlica — Argentina. Profesor titular de Salud Ocupacional de
la Licenciatura en Administracion de Servicios de Salud de la
Universidad de Ciencias Sociales y Empresariales de Buenos
Aires. Presidente del Comité de Docencia e Investigacion de la
Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de
Buenos Aires.

ELiAS APUD SIMON B

Doctor en Ergonomia (Inglaterra). Master en Ciencias (Inglate-
rra). Diplomado en Ergonomia (Suecia). Director de la Unidad
de Ergonomia de la Universidad de Concepcion (Chile). Autor
de multiples articulos cientificos e investigaciones en el campo
de la Ergonomia y Fisiologia.

ESTEBAN ONATE HENRIQUEZ Flum

Magister en Ergonomia (Chile). Méaster en Fisiologia del Ejerci-
cio (Espana). Diplomado en Salud Ocupacional (Chile).
Director de la Maestria en Ergonomia de la Universidad de
Concepcion, Chile. Docente de pregrado para carreras que
dictan Ergonomia y en posgrado para la Maestria y Diplomado
en esta especialidad.



LUIS CAROCA MARCHANT L

Magister en Ergonomia (Chile). Kinesidlogo y licenciado en
Ciencias de la Salud (Chile). Diplomado en Ergonomia (Chile),
en Salud Ocupacional y en Prevencion de Riesgos (Chile).
Diplomado en Fisiologia del Ejercicio. Posgrado en Salud
Publica, Geriatria y Gerontologia. Jefe de la Seccion de
Ergonomia del Departamento de Salud Ocupacional del
Instituto de Salud Publica de Chile (Chile).

cARrLos EspeJo guasco [l

Maestria en Salud en el Trabajo (México). Especialista en
Medicina del Trabajo (México). Médico ergonomista certificado
por el Colegio Nacional de Ergonomia (México). Presidente de
la Unién Latinoamericana de Ergonomia (ULAERGO). Miem-
bro del Executive Committee de Ergonomists Without Borders.
Consultor con amplia experiencia en el sector industrial.

Plana Docente

MARIA URDAY PAREJA

Maestra en Salud Publica (UCSM). Maestria en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada al Trabajo, maestria en Salud
Ocupacional y Medio Ambiente y diplomado en Gestion de
Riesgos Disergonémicos por la Universidad Peruana Cayeta-
no Heredia. Diplomado en Valoracion de la Incapacidad
Laboral. Diplomado de Gestion Ambiental y Ocupacional.
Diplomado de Salud Ocupacional. Diplomado de Auditoria
Médica.

ISELLE SABASTIZAGAL VELA

Magister en Salud Ocupacional (Peru) y en Gestion de Facto-
res de Riesgos Psicosociales (Perd). Gestion de Recursos
Humanos, Auditor Lider OHSAS 18001:2007. Psicologa
Ocupacional del Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccion para la Salud CENSOPAS/INS. Docente e
investigadora.

PATRICIA IPARRAGUIRRE BALTAZAR

Maestra en Comportamiento Organizacional con mencién en
Gestion de Recursos Humanos de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia. Actualmente, lidera como asociada senior,
el area de Talento Humano de la consultora Lerner&Lerner
donde desarrolla consultorias y proyectos en gestion de perso-
nas para diferentes empresas multinacionales de los sectores
industriales, comercial y servicios; asi como para
organizaciones del sector publico.

BRUNELLA YSABEL LIZARDO OTERO

Magister en Prevencion de Riesgos Laborales y Ambientales
(UNMSM). Maestria en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
al Trabajo (UPCH). Especializacion en Administracion (ESAN).
Diplomatura de estudio en Direccion Estratégica en Gestion de
Riesgos y Seguros en las Organizaciones (PUCP-INNOVA-
PUCP). Diplomado de Sistemas Integrados de Gestion de la
Calidad, Ambiental, Seguridad, Salud Ocupacional vy
Responsabilidad Social (CESAP).

JULIO CESAR NEFFA

Doctorado en Ciencias Sociales del Trabajo con especialidad
en Economia del Trabajo (Francia). Economista con posgrado
en la Escuela Nacional de Administracion (Francia) y el Institu-
to de Estudios de Desarrollo Econémico y Social (Francia).
Investigador superior del CONICET en el CEIL. Autor de
multiples publicaciones sobre Condiciones de Trabajo y
Psicosociologia.

Nacional

LENIN ROMANIi CHANG

Maestro en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente (UPCH).
Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental (UNMSM). Maes-
tria en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada al Trabajo
(UPCH). Auditor interno en Sistemas de Gestion Trinorma ISO
9001, ISO 14001 y OHSAS 18001. Auditor médico RNA 4772.
Conservacionista auditivo CAOHC 471890.

CHRISTIAN AYALA LIMAYLLA

Maestro en Ciencias con mencién en Higiene Ocupacional
(UNI). Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial (UNI).
Bidlogo Genetista Biotecndlogo (UNMSM). Doctorado en
Seguridad y Salud en el Trabajo (UNI).

PAOLA ALBINAGORTA ARIZA

Meédico Cirujano (UPCH) y especialista en Psiquiatria (UPCH).
Coordinadora de Bienestar y Profesionalismo (UPCH).

LEANDRO HUAYANAY FALCONI

Magister en Epidemiologia Clinica por la UPCH y especialista
en Medicina Interna. Labora en el Departamento de Medicina
del Hospital Cayetano Heredia (UPCH) y es profesor asociado
en la Facultad de Medicina Alberto Hurtado de la misma
universidad. Miembro de la Unidad de Epidemiologia Clinica
de la UPCH. Autor de miitiples articulos y asesor en
investigacion cientifica.

CESAR LOZA MUNARRIZ

Magister en Epidemiologia Clinica por la Universidad de la
Frontera- Chile, y especialista en Nefrologia.



JOSE LUIS ROJAS VILCA

Maestro en Epidemiologia Clinica de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia (UPCH). Diplomado en Informatica Biomé-
dica con mencion en Salud Global y diplomado en Medicina
Ocupacional y del Medio Ambiente de la UPCH, con entrena-
miento en Epidemiologia Panoramica en el Instituto de Altos
Estudios Espaciales “Mario Gulich”, Cérdoba, Argentina.

JORGE ENRIQUE OSADA LIY

Maestro en Epidemiologia Clinica con mencion en Métodos
Cuantitativos por la Universidad Peruana Cayetano Heredia.
Cuenta con estudios de posgrado en Informatica Biomédica,
Etica en Investigacion y Neurociencias. Cuenta con publicacio-
nes académicas en el registro del Directorio Nacional de
Investigadores e Innovadores de Concytec.

Proceso de Admis

CARLOS COLORADO MANYA

Magister en Maestria en Ingenieria de Sistemas con
Mencion en Gerencia de Sistemas de Informacién (UPN).
Ingeniero de Sistemas (UNC). Diplomado en Gestion de
Procesos (UPN). Diplomado en Seguridad y Auditoria de
Tecnologias de la Informacién (UPN).

FULTON RIVERA ALBINAGORTA

Maestro en Microbiologia y con estudios concluidos de Maes-
tria en Investigacion Epidemiologica por la Universidad Perua-
na Cayetano Heredia (UPCH). Exjefe de la Oficina de Regula-
ci6n y Valoracion Etica de la Investigacion de la UPCH. Docen-
te universitario y consultor en temas de aspectos éticos y
regulatorios de la investigacion clinica.

ion

Evaluacion
del expediente

Q
O 7 Entrevista
personal

Nota: El postulante podra solicitar su retiro del proceso de admisidén hasta setenta y dos horas (72) previo a la fecha
de cierre de inscripciones. Las devoluciones seran por un monto del 60 % del derecho de admision abonado.




Plan de Estudios

SEMESTRE

ASIGNATURA

CREDITOS

Seguridad, Salud y Fisiologia Humana
Antropometria, Biomecanica y Goniometria
Metodologias y Métodos Ergonémicos

Posturas Estaticas

Movimientos Repetitivos

Manipulaciéon de Cargas y Aplicacion de Fuerzas
Seminario de Ergonomia Integral y Participativa
Investigacioén en Ergonomia |
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Disefio e Ingenieria de Procesos, Areas, Puestos y Productos
Ergonomia Psicosocial y Cognitiva

Organizacion y Contenido del Trabajo

Medio Ambiente de Trabajo y Confort Laboral

Ergonomia Social, Embarazo y Discapacidad

Auditoria, Legislacion y Peritaje en Ergonomia

Programas y Proyectos en Ergonomia

Investigacion en Ergonomia I

A O W =N MNM NN

Total de Créditos del Programa

50

Cronograma

Inscripciones

Inicio de clases

Hasta el 03 de marzo del 2025

Del 04 al 10 de marzo del 2025

Del 24 de marzo al 04 de abril del 2025

A partir del 07 de abril del 2025




;Por qué elegir
Posgrado Cayetano?

Nuestros programas de maestria y doctorado estan disefiados para elevar el
nivel académico y profesional de nuestros egresados, integrando la docencia
universitaria y la investigacion cientifica como pilares fundamentales. Estos
programas impactan significativamente en la resolucion de problemas
nacionales y regionales, alineados con sus areas de competencia.

Contamos con acreditacion internacional que respalda nuestra calidad
académica, apoyada por un cuerpo docente de amplia trayectoria, campos
clinicos y ambientes adecuados en institutos, clinicas y centros académicos,
que brindan las facilidades para el desarrollo de las investigaciones. Ademas,
nuestros convenios con instituciones de prestigio, tanto nacionales como
internacionales, aseguran una formacion altamente competitiva y calificada.

Los invitamos a ser parte de nuestra Comunidad Herediana, un espacio que
ofrece oportunidades de crecimiento personal, académico y profesional, en un
entorno vibrante de creacion humanista, intelectual y cientifica.




Requisitos™

O 1 Inscribete a través del portal de admision: Curriculum Vitae descriptivo
= postula.upch.edu.pe O = no documentado.

02 Copia escaneada del Grado de Bachiller Recibo o voucher de pago por
= universitario o Titulo Profesional 05 « los derechos de admision.

(postulantes extranjeros).
03 Copia escaneada del
= DNl o pasaporte.

(*) Los documentos deberan ser subidos al portal de admisién (Requisito 1).

Informacion General

000 VACANTES: z DURACION*:
'| |' 20~ = 12 meses

FRECUENCIA*: [:—_5] MODALIDAD*:

=~ Cada 3 semanas 1 Adistancia

(incluye 4 dias presenciales cada 3 meses)

(*) Cayetano Heredia se reserva el derecho de modificar o cancelar el inicio del programa, si no llegan al cupo minimo de
estudiantes matriculados, hasta el mismo dia de inicio del programa.

Inversion™

Derecho de admision S/ 560.00 (pago unico)
Matricula** S/ 580.00 (por semestre)
Valor total del programa S/ 21,420.00

12 cuotas S/ 1,785.00

(*) Los costos no incluyen el diploma, ni el grado de maestro.
(*) Precios sujetos a variacion.
(**) Por cada ciclo sujeto a cambio de tarifario.

Descuentos en el pago de pensiones *

* DESCUENTOS POR = DESCUENTOS A = DESCUENTO
PRONTO PAGO (5%) EGRESADOS UPCH (10%) CORPORATIVO (5%)

Pago al contado del costo total Egresados de pregrado y Admision de 3 participantes

del programa (solicitar a posgrado (Maestrias, doctorados (como minimo) de una misma

administracién de la facultad). y especialidades). institucion al programa.
Presentar una carta institucional

(*) Los descuentos no son acumulables. que lo acredite.




Sede Central

Av. Honorio Delgado 430, Urb. Ingenieria
San Martin de Porres

Sede Miraflores

Av. Armendariz 445
Miraflores
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